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Проект 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 

 

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2008, № 9, ст. 812; № 52, ст. 6236; 2011,  

№ 25, ст. 3539; 2012, № 10, ст. 1164; № 31, ст. 4325; 2013, № 27, ст. 3477; № 48,  

ст. 6165; 2018, № 1, ст. 45) следующие изменения: 

1) наименование главы 54.1 изложить в следующей редакции: 

«Глава 54.1. Особенности регулирования труда спортсменов, тренеров и иных 

специалистов в области физической культуры и спорта»; 

2) в статье 348.1: 

а) часть первую изложить в следующей редакции: 

«Положения настоящей главы регулируют трудовые отношения  

с работниками, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным 

соревнованиям и участии в спортивных соревнованиях по определенным виду  

или видам спорта (далее - спортсмены), а также с работниками, трудовая функция 

которых состоит в проведении со спортсменами тренировочных мероприятий, 

осуществлении руководства состязательной деятельностью спортсменов  

для достижения спортивных результатов, а также для подготовки спортсменов  

к спортивным соревнованиям и участия в них (далее – тренеры, иные специалисты в 

области физической культуры и спорта в соответствии с перечнем специалистов, 

утвержденным федеральным органом исполнительной власти в области физической 

культуры и спорта).»; 

б) дополнить новой частью второй следующего содержания: 

«К деятельности в области физической культуры и спорта не допускаются 

спортсмены, тренеры либо иные специалисты в области физической культуры           
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и спорта, трудовой договор с которыми был расторгнут на основании статей 348.11   

и 348.11-1 настоящего Кодекса. Указанные в настоящей части ограничения 

действуют на весь период до истечения срока спортивной санкции, примененной 

решением соответствующей антидопинговой организации за нарушение, явившееся 

основанием для расторжения трудового договора со спортсменом, тренером либо 

иным специалистом в области физической культуры и спорта в соответствии со 

статьей 348.11-1 настоящего Кодекса.»; 

в) части два-шесть считать соответственно частями три-семь;  

г) в части три после слова «тренеров» дополнить словами «либо иных 

специалистов в области физической культуры и спорта»; 

д) в части четыре после слова «тренеров» дополнить словами «либо иных 

специалистов в области физической культуры и спорта»; 

3) в статье 348.2: 

а) часть четвертую изложить в следующей редакции: 

«Помимо условий, установленных частью второй статьи 57 настоящего 

Кодекса, обязательным для включения в трудовой договор с тренером либо иным 

специалистом в области физической культуры и спорта является условие                   

об обязанности тренера либо иного специалиста в области физической культуры       

и спорта соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые 

правила, утвержденные международными антидопинговыми организациями, 

принимать меры по предупреждению нарушения указанных антидопинговых правил 

спортсменом (спортсменами).»; 

б) в части пять после слова «тренером» дополнить словами «, иными 

специалистами в области физической культуры и спорта»; 

в) в абзаце четвертом части пять после слова «тренера» дополнить словами     

«, иных специалистов в области физической культуры и спорта»; 

г) часть шестую изложить в следующей редакции: 

Работодатели обязаны как при приеме на работу, так и в период действия 

трудового договора знакомить спортсменов, тренеров и иных специалистов                

в области физической культуры и спорта под роспись с нормами, утвержденными 
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общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов 

спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, 

общероссийскими антидопинговыми правилами и антидопинговыми правилами, 

утвержденными международными антидопинговыми организациями, условиями 

договоров работодателя со спонсорами (партнерами), с рекламодателями, 

организаторами спортивных мероприятий и общероссийскими спортивными 

федерациями в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью 

спортсменов, тренеров, иных специалистов в области физической культуры               

и спорта. Знакомить спортсменов, тренеров и иных специалистов в области 

физической культуры и спорта с указанными нормами, правилами, положениями 

(регламентами) и условиями в части, непосредственно связанной с их участием         

в спортивных мероприятиях в составе спортивной сборной команды Российской 

Федерации, обязана общероссийская спортивная федерация по соответствующим 

виду или видам спорта. 

4) в статье 348.11-1: 

а) наименование статьи дополнить словами «, иным специалистом в области 

физической культуры и спорта»; 

б) часть первую изложить в следующей редакции: 

«Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами, трудовой договор с тренером, иным специалистом               

в области физической культуры и спорта прекращается вследствие нарушения 

тренером, иным специалистом в области физической культуры и спорта,  

в том числе однократного, общероссийских антидопинговых правил  

и (или) антидопинговых правил, утвержденных международными антидопинговыми 

организациями, признанного нарушением по решению соответствующей 

антидопинговой организации.». 

 

           Президент 

Российской Федерации 
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